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 مقترح مشروع نموذج 

 

 "النسويت من أجل حقوق النسبء الاقتصبديت “ ضمن برنبمج شريكتبث منظمخبص ببلمنح الصغيرة ل

 ٍنًإسسبرك)ثًب فٍ رنك يؼبَُش الأههُخ  ،ثشكم دلُك انًشفك ًُىرجنامشاءح و لبيذ ثاسزدبثذ نهذػىح َزمذو ثبنشكش ندًُغ انًإسسبد انزٍ 

 .جشَبيحان أهذاف يغيزىائى  انزٍ لبيذ ثزمذَى يمزشذ يششوعَشكش انًإسسبد و( هًششوعنو

 ٌواجهن  الشابات اللواتًلدرات  تعزٌزإلى  ( FEM PAWER) – النسوٌة من أجل حموق النساء الالتصادٌةٌهدف برنامج  الهدف:

الأراضً الفلسطٌنٌة المحتلة وتونس الأردن ووبنان لفً  EGBVمن التمٌٌز المتعلك بالعنف الالتصادي المائم على النوع الاجتماعًالكثٌر 

تحسٌن ظروف الشابات العاملات فً المطاع غٌر لالمسؤولٌة اصحاب المرار(  (لٌكن رائدات فً هذا المجال من خلال تحمٌل المسؤولٌن

  .الرسمً

انزٌ َُؼكس يٍ خلال رؼضَض انمُبدح ، و EGBV حيٍ خلال رؼضَض انزًكٍُ الالزصبدٌ نهًشأ انًزكىس أػلاِ، انجشَبيح، ضًٍ، رنككم َزى 

 شَبيحجانيٍ خلال  نهُسبءٍ انًسبواح ثٍُ اندُسٍُ ورؼضَض انسمىق الالزصبدَخ ئن وانذػىح انزًُُضَخ الأػشاف الاخزًبػُخ انًطبنجخ ثزغُُشو

 .0202 كبَىٌ ثبٍَانزٌ ثذأ فٍ و( 0202-0202)خًس سُىاد نًذح انزٌ ًَزذ 

نًشأح نهًشأح ايإسسخ  ثمُبدح، فٍ يُطمخ انششق الأوسظ وشًبل ئفشَمُبانُسبء يُظًبد نسمىق  أسثغيٍ كىٌ ي رسبنف يٍ لجم انجشَبيح َُفز

خًؼُخ انُسبء انؼشثُبد و نجُبٌ يٍ( CRTDA)الأثسبس وانزذسَت نهؼًم انزًُىٌ  مجموعةمع  KVINNA TILL KVINNA  انسىَذَخ 

(AWO ) ٍانفهسطُُُخ نهزًُُخانًشأح انؼبيهخ وخًؼُخ  والأسدٌ ي (PWWSD )ٍُيٍ فهسط . 

جمٌع أنحاء  من المنظمات الشريكةالنساء تسمى حموق جمعٌة تعنى ب 02حوالً خلال الأشهر الملٌلة المادمة، ، البرنامج ٌضاف إلى ذلن

على والضغط  المناصرةلأنشطة منح صغٌرة  لاستلامتونس(  من 2-3و  وفلسطٌنالأردن ولبنان من كل من  20)حوالً  المنطمة

 ./التدرٌبالمدرات بناء نشطةأستفادة المنظمات الشرٌكة من بالإضافة إلى ا ،الجهات المسؤولة

النسائٌة المؤسسات والجمعٌات هو تطوٌر لدرات  FEM PAWER- النسوٌة من أجل حموق النساء الالتصادٌة الهدف الرئٌسً لبرنامج

المطاع الخاص عندما  من لبللمدى الاستجابة للمساواة بٌن الجنسٌن  لةءالمساو الجهات المسؤولةحول المناصرة والضغط على المحلٌة 

 .EGBV العنف الالتصادي المائم على النوع الاجتماعً من ٌتعلك الأمر بالعمل غٌر الرسمً ونمص حماٌة الشابات

 

 :إلى كلا العنوانين التبليين الرجبء إرسبله عبر البريد الإلكتروني, تعبئتهبعد تنزيل نموذج الطلب و

fem.pawer@kvinnatillkvinna.se 

fem.pawer.crtda@crtda.org.lb 
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 :التواصلمعلومبث 

 اسم البلد الممدم منه المشروع   

الارصبليسإونخ اسى وػُىاٌ    ًإسسخ او انًدًىػخناسى ا  
 
 
 

 ػُىاٌ انجشَذ الإنكزشوٍَ  سلى انهبرف انشئُسٍ 
 
 

هدًؼُخانؼُىاٌ انفؼهٍ ن   سلى انهبرف انًسًىل  
 
 
 

0202 ًُضاَُخ انسُىَخان   دًؼُخ ثبنًإسسخ او ان زؼشَفان  

 وسبئم انزىاصم الاخزًبػٍ/ 
 

 

 :معلومبث عن المؤسست

 :(كهًخ 022ثسذ ألصً )بنًضَذ ػٍ يإسسزك ثُب َأخجش .2

 الأهذاف 

  ًالمائم للعنف النشاطات الخاصة بالاستجابة ذها حالٌاً، بما فً ذلن ٌتنفتم تنفٌذها أو التً ٌتم الأنشطة الت

 .النساءالعنف ضد  وكذلنعلى النوع الاجتماعً 

 انًسزهذفخفئخ ان 

  ؟انُسبءخضء يٍ شجكخ رؼًم فٍ يدبل زمىق  يإسسزكهم 

 

 

 أو انًسبواح ثٍُ اندُسٍُ؟ انُسبءزمىق  فٍ يدبلهم رؼًم يإسسزك  .0

 ؟قر ثأٌ طشُىضَشخً انز" َؼى"ة ئرا كبَذ الإخبثخ 

 لا 

 

 يسدهخ؟ إسسزكهم ي .3

  (انىصاسح ، الارسبد ، انُمبثخ ، ئنخ: ػهً سجُم انًثبل) خهخأٌ  ػُذئرا كبَذ الإخبثخ ثُؼى ، َشخً ئخجبسَب 

  نهزسدُم؟ ٍلا، هم رخططثئرا كبَذ الإخبثخ 
 انًُبصشح وانضغظ ػهً اندهبد انًسإونخ خجشح فٍان .0

 ٍؼض الأيثهخجًشبسكخ ثان؟ َشخً انًدبل  هزا هم نذَك خجشح ف. 
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 ؟انضغظ وكست انزأَُذ زؼهى فٍ يدبلنه هٍ زبخبركٍيب 

 

انسُخ،  هزِ ثًب فٍ رنك ،أو يدًىػزك ثزُفُزهب سبثمبًيإسسزك َشخً ركش أٌ يشبسَغ أخشي راد صهخ لبيذ  .2

 . (كهًخ 322ثسذ ألصً ( )ئٌ وخذ. )ولًُخ انزًىَموػُىاٌ انًششوع ، ويصذس انزًىَم ، 

 

 

انصهخ ثبنشبثبد وزًبَزهٍ يٍ  يصذس انزًىَم ولًُخ انزًىَم

 /  EGBVانؼُف الالزصبدٌ
انًُبصشح وانضغظ ػهً 

 /اندهبد انًسإونخ 
 

 

 اسى انًششوع
 
 

  2) 
 
 
 
 
 
 
 

  0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3) 
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فً حال   هل لدٌكن اهتمامٌشجع على بناء الشراكات،  FEM PAWER برنامج، أن عتبارالإمع الأخذ بعٌن  .6

 ؟واحدنضمام تحت مشروع للا ،اخرى سسة او مجموعة ؤممن  ةوجود فكرة مشابه

 َؼى 

 لا 

 

 

 : المقترح معلومبث عن المشروع

 اسى انًششوع .2

 انفئخ انًسزهذفخ .0

 :(كهًخ 222ثسذ ألصً )نًششوع ػٍ ا يىخض َشخى رمذَى  .3

 سؤَخ انًششوع 

 الأهذاف 

 الأَشطخ 

 

 (أػلاِ هذاف الاسثؼخالا شخىع انًَشخً ان) FEM PAWER ?ثشَبيح َزىافك يمزشزكٍ يغ، كُف ٍيٍ وخهخ َظشك .0

 .كهًخ كسذ ألصً 022
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 .(الأيثهخ أدَبِ) سُزى الاَفبقوكُف  انًششوعزكهفخ نيبنٍ َشخً رمذَى رمذَش  .2

تتضمن المٌزانٌة الممترحة بنداً ٌتعلك بالتكالٌف التشغٌلٌة ,بما فً ذلن الرواتب وتكالٌف المكتب والاتصالات ملاحظة : 

 والنمل وما الى ذلن .

 

سُىاد 0انزكهفخ نكم  نهسُخانزكهفخ    انجُذ 

 انشوارت: يثبل  

 2َشبط : يثبل  

   

   

   

 انًدًىع  

 

 

 ؟المشروعلإدارة  المؤسسة التً تحتاجهاالمادٌة والتنظٌمٌة وما هً الموارد البشرٌة  .6
 

 

 

 

 مع تمنٌاتنا لكن/م بالتوفٌك 


